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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ВОЛОНТЕРСКОМ ОТРЯДЕ ВЯТСКОЙ ГУМАНИТАРНОЙ ГИМНАЗИИ 

 
 

1. Общие положения 
1.1 Положение о волонтерском отряде Вятской гуманитарной гимназии (далее 

– Положение) устанавливает основы регулирования и направления волонтерской 
деятельности в КОГОАУ «Вятская гуманитарная гимназия с углубленным 
изучением английского языка» (далее – Гимназия). 

1.2 В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется действующим 
законодательством Российской Федерации, Концепцией развития 
добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 года, Уставом КОГОАУ ВГГ, а также 
настоящим Положением. 

1.3 Волонтерский отряд обучающихся – добровольное объединение 
обучающихся, не являющееся юридическим лицом. 

1.4 Волонтерский отряд создается в КОГОАУ ВГГ на добровольной основе из 
числа обучающихся 7-11 классов. 

1.5 Членство в волонтерском отряде автоматически прекращается при 
отчислении (окончании обучения) обучающегося из КОГОАУ ВГГ. 

1.6 Членство в волонтерском отряде может быть прекращено в случае: 
- выхода обучающегося из отряда по собственному желанию; 
- исключения из членов волонтерского отряда; 
- отчисления из гимназии. 
1.7. Руководитель (куратор) волонтерского отряда определяется из числа 

работников и утверждается приказом директора гимназии. 
 
2. Цели, задачи и принципы деятельности волонтерского отряда 
2.1 Целью деятельности волонтерского отряда является популяризация и 

развитие добровольчества, развитие социальной самореализации обучающихся. 
2.2 Задачи: 
- формирование и развитие нравственного компонента мировоззрения детей 

и подростков; 
- развитие потребности заниматься социально значимой деятельностью; 
 - формирование и развитие у обучающихся навыков сотрудничества и 

коллективного взаимодействия. 
1.6.Основными принципами работы волонтерского отряда являются: 
- добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

волонтера, волонтеры действуют только по доброй воле; 
- безвозмездность – труд волонтеров не оплачивается, волонтеры оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу; 
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- ответственность – волонтеры, взявшие на себя ту или иную работу,  
принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и 
доведение до конца; 

- уважение – волонтеры уважают достоинство, особенности и культуру всех 
людей; 

- равенство – волонтеры признают равные возможности участия каждого в 
коллективной деятельности; 

- самосовершенствование – волонтеры признают, что добровольческая 
деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых 
знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации; 

- нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 
волонтеры личным примером содействуют формированию и распространению в 
обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

 
3. Права и обязанности руководителя (куратора) волонтерского 

отряда. 
3.1 Руководитель (куратор) волонтерского отряда имеет право: 
3.1.1 В целях привлечения обучающихся и педагогов к волонтерской 

деятельности вести разъяснительную работу, опираясь на разделы данного 
Положения. 

3.1.2 Обращаться за помощью к социальным партнерам. 
3.1.3 Отказаться от помощи волонтера, в случае невыполнения ими своих 

обязанностей. 
3.2 Руководитель (куратор) волонтерского отряда обязан: 
3.2.1 Организовывать обучение волонтеров в соответствии с выбранными 

ими направлениями деятельности. 
3.2.2 Организовывать практическую деятельность волонтеров. 
3.2.3 Разъяснить волонтерам их права и обязанности. 
3.2.4 Не препятствовать отказу волонтера о участия в конкретном 

мероприятии в случае неуверенности последнего в своих возможностях. 
3.2.5 Вести документацию, отражающую учет волонтеров и их 

деятельность. 
 
4. Права и обязанности волонтера 
4.1 Волонтер имеет право: 
4.1.1 Исходя из своих интересов, потребностей и способностей, выбрать 

одно или несколько направлений волонтерской деятельности. 
4.1.2 Осуществлять свою деятельность в составе волонтерского отряда. 
4.1.3 Вносить предложения о развитии волонтерского отряда и 

мероприятиях, проводимых в рамках деятельности отряда. 
4.1.4 Отказаться от участия в мероприятии. 
4.1.5 Прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя 

волонтерского отряда. 
4.2 Волонтер обязан: 
4.2.1. Знать и соблюдать цели, задачи и принципы волонтерского отряда и 

укреплять его авторитет, поддерживать и развивать основные идеи движения. 
4.2.1 Быть ответственным за свою деятельность и поведение в 

волонтерском отряде. 
4.2.2 Выполнять поручения и рекомендации руководителя (куратора) 

волонтерского отряда. 
4.2.3 Помогать в развитии волонтерского движения. 
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4.2.4 Принимать участие в мероприятиях, проводимых волонтерами и для 
волонтеров. 

 
5. Направления деятельности волонтерского отряда. 
Волонтерский отряд осуществляет деятельность по следующим 

направлениям: 
- Добровольчество (волонтерство) в сфере охраны природы; 
- Добровольчество (волонтерство) в области образования; 
- Событийное волонтерство; 
- Добровольчество (волонтерство) в сфере физической культуры и спорта. 
 
6. Порядок регистрации волонтёров 
6.1. Регистрация в качестве волонтера осуществляется учащимся  

самостоятельно в сети Интернет на сайте Dobro.ru. 
 6.2. По итогам регистрации присваивается личный идентификационный 

номер (ID), на основании которого выдается «Личная книжка волонтера». «Личная 
книжка волонтера» содержит сведения о трудовом стаже волонтера, его 
поощрениях и дополнительной подготовке. 
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