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1. Общие положения 
1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикор-

рупционной политики Кировского областного государственного общеобразователь-
ного автономного учреждения «Вятская гуманитарная гимназия с углубленным изу-
чением английского языка» (далее – Гимназия), позволяющая обеспечить соответ-
ствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 
Гимназии и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение ра-
боты по профилактике коррупции в Гимназии. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности Гимназии, при реализации которых наиболее вы-
сока вероятность совершения работниками Гимназии коррупционных правонару-
шений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Гим-
назией. 

1.3. Коррупционные риски – это возможность проявления коррупционных яв-
лений и/или возникновения коррупционных ситуаций и как следствие наступление 
негативных последствий. 

1.4. Настоящее Положение об оценке коррупционных рисков в Кировском об-
ластном государственном общеобразовательном автономном учреждении «Вят-
ская гуманитарная гимназия с углубленным изучением английского языка»  (далее 
– Положение) разработано в соответствии с положениями Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методических рекоменда-
ций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении заку-
пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных 
нужд (письмо Минтруда России от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716), и других локаль-
ных нормативных актов Учреждения. 
 

2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков 
2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Гимназии проводится на 

регулярной основе ежегодно до 1 декабря.  
2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Гимназии осуществляет 

должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных право-
нарушений в Гимназии. 

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков: 
2.3.1. Проведение анализа деятельности Гимназии с выделением направле-

ний деятельности и «критических точек» (определяются работы, услуги, формы де-
ятельности Гимназии, при реализации которых наиболее вероятно возникновение 
коррупционных правонарушений). 

2.3.2. Составление для каждого вида работы, услуги, формы деятельности, 
при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных право-
нарушений, описания возможных коррупционных правонарушений, включающего: 
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- характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено 
работником Гимназии или Гимназией при совершении коррупционного правонару-
шения; 

- должности работников в Гимназии, которые являются «ключевыми» для со-
вершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные долж-
ности); 

- возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное 
вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.). 

2.3.3. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных 
рисков (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных право-
нарушений). 

2.3.4. Формирование перечня должностей, замещение которых связано с кор-
рупционным риском. 

2.3.5. Разработка комплекса мер по минимизации коррупционных рисков. 
Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимо-

сти от специфики конкретного процесса меры по минимизации коррупционных рис-
ков включают в том числе: 

а) проведение обучающих мероприятий для работников Гимназии по вопро-
сам противодействия коррупции и разъяснение положений законодательства о ме-
рах ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

б) согласование с органом исполнительной власти (органом местного само-
управления), осуществляющим функции и полномочия учредителя, и органом по 
управлению государственной (муниципальной) собственностью решений по от-
дельным вопросам перед их принятием; 

в) создание форм отчетности по результатам принятых решений (отчет о де-
ятельности и т.п.); 

г) внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организа-
циями; 

д) осуществление внутреннего контроля исполнения работниками Гимназии 
своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей инфор-
мации о проявлениях коррупции). 

2.3.6. Согласование и утверждение приказом (распоряжением) Гимназии ре-
зультатов оценки коррупционных рисков (документов, указанных в подпункте 2.3.4 
пункта 2.3, пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Положения). 

 
3. Карта коррупционных рисков и план мероприятий по минимизации 

коррупционных рисков 
3.1. Карта коррупционных рисков содержит: 
а) направления деятельности;  
б) «критические точки»; 
в) краткое описание возможных коррупционных схем (наиболее вероятных 

способов совершения коррупционных правонарушений), выгоды или преимуще-
ства, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении кор-
рупционного правонарушения; 

г) должности работников Гимназии, деятельность которых связана с корруп-
ционными рисками; 

д) меры по минимизации коррупционных рисков в «критических точках». 
3.2. Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в Гимназии, составляются карта коррупционных рисков и 
план мероприятий по минимизации коррупционных рисков соответственно по фор-
мам согласно приложениям № 1 и № 2 к настоящему Положению. 
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3.3. По результатам оценки коррупционных рисков, возникающих при осу-
ществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (му-
ниципальных) нужд, должностным лицом, ответственным за профилактику корруп-
ционных и иных правонарушений в Гимназии, составляются реестр (карта) корруп-
ционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, и план (реестр) мер, 
направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осу-
ществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (му-
ниципальных) нужд (далее – план (реестр) мер при осуществлении закупок), соот-
ветственно по формам согласно приложениям № 3 и № 4 к настоящему Положе-
нию. 

3.4. Должностное лицо Гимназии, ответственное за профилактику коррупци-
онных и иных правонарушений, ежегодно готовит отчет о реализации мер, указан-
ных в плане мероприятий по минимизации коррупционных рисков и плане (реестре) 
мер при осуществлении закупок, представляет его руководителю Гимназии для 
утверждения. На основании отчета в документы, указанные в подпункте 2.3.4 
пункта 2.3, пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Положения, могут быть внесены измене-
ния. 
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Приложение №1 

 
Карта коррупционных рисков в Вятской гуманитарной гимназии 

 
№ 
п/
п 

Направление 
 деятельности 

Критическая  
точка 

Краткое описание  
возможной  

коррупционной  
схемы 

Должность  
работника,  

деятельность  
которого  
связана  

с коррупцион-
ными рисками 

Меры по минимизации  
коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

1 Организация 
деятельности  
КОГОАУ ВГГ 
(далее – Гимна-
зия) 

1. Принятие управ-
ленческих реше-
ний 
 

1. Использование 
своих служебных пол-
номочий при решении 
личных вопросов, свя-
занных с удовлетворе-
нием материальных 
потребностей долж-
ностного лица и (или) 
его родственников 
(свойственников) либо 
иной личной заинтере-
сованности 

директор Гимна-
зии, заместители 

директора 
Гимназии, 

руководители 
структурных 

подразделений 

1. Соблюдение Ан-
тикоррупционной 
политики Гимназии 
и других локальных 
актов Гимназии по 
вопросам противо-
действия коррупции 
 

1. Информационная 
открытость деятель-
ности Гимназии; 
разъяснение работ-
никам Гимназии по-
ложений законода-
тельства о мерах от-
ветственности за со-
вершение коррупци-
онных правонаруше-
ний 

  2. Взаимоотноше-
ния с должност-
ными лицами орга-
нов власти, право-
охранительных ор-
ганов и организа-
ций 

2. Получение/вруче-
ние подарков (за ис-
ключением протоколь-
ных мероприятий, слу-
жебных командировок 
и других официальных 
мероприятий) и оказа-
ние неслужебных 
услуг должностным 
лицам органов власти, 
правоохранительных 
органов и организаций 

директор Гимна-
зии, 

заместители 
директора Гимна-

зии, работники 
Гимназии, уполно-
моченные пред-
ставлять инте-

ресы 
Гимназии 

2. Соблюдение по-
рядка сообщения о 
получении подарка 
в связи с протоколь-
ными мероприяти-
ями, служебными 
командировками и 
другими официаль-
ными мероприяти-
ями, участие в кото-
рых связано с ис-
полнением 

2. Разъяснение ра-
ботникам Гимназии 
положений законо-
дательства о мерах 
ответственности за 
совершение корруп-
ционных правонару-
шений 
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№ 
п/
п 

Направление 
 деятельности 

Критическая  
точка 

Краткое описание  
возможной  

коррупционной  
схемы 

Должность  
работника,  

деятельность  
которого  
связана  

с коррупцион-
ными рисками 

Меры по минимизации  
коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

служебных (долж-
ностных) обязанно-
стей, его сдачи, 
оценки и ре-ализа-
ции (выкупа) и дру-
гих локальных актов 
Гимназии по вопро-
сам противодей-
ствия коррупции 

2 Функции,  
связанные  
с основным  
видом  
деятельности  
Гимназии 

оказание  
государственных 
(муниципальных) 
услуг 

требование от получа-
телей услуг денежных 
средств за оказание 
бесплатных услуг;  
необоснованная вы-
дача документов 
вследствие сговора с 
получателем услуг;  
необоснованное обо-
гащение 

работники  
Гимназии,  

в обязанности  
которых входит  

оказание  
государственных  
(муниципальных) 

услуг 

организация внут-
реннего контроля 
исполнения работ-
никами должност-
ных обязанностей, 
основанного на ме-
ханизме провероч-
ных мероприятий 
 

внедрение систем 
электронного взаи-
модействия с граж-
данами и организа-
циями 

3 Трудовые  
отношения 

1. Прием работни-
ков на работу в  
Гимназию 
 

1. Предоставление не-
предусмотренных дей-
ствующим законода-
тельством Российской 
Федерации преиму-
ществ (протекцио-
низм, семействен-
ность) при поступле-
нии на работу в Гимна-
зии 

Директор Гимна-
зии, заместители 
Директора Гимна-

зии 

1. Проведение собе-
седования при при-
еме на работу ди-
ректором Гимназии 
или заместителем 
директора Гимназии 
 

1. Разъяснение ра-
ботникам Гимназии 
положений законо-
дательства о мерах 
ответственности за 
совершение корруп-
ционных правонару-
шений 
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№ 
п/
п 

Направление 
 деятельности 

Критическая  
точка 

Краткое описание  
возможной  

коррупционной  
схемы 

Должность  
работника,  

деятельность  
которого  
связана  

с коррупцион-
ными рисками 

Меры по минимизации  
коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

2. Оплата труда  
работников 
 

2. Необоснованное 
начисление премий, 
других стимулирую-
щих выплат; 
оплата рабочего вре-
мени в полном объеме 
в случае отсутствия 
работника на рабочем 
месте 

директор Гимна-
зии, 

заместители 
директора Гимна-
зии, руководители 

структурных 
подразделений, 
главный бухгал-

тер, 
бухгалтер  

по зарплате, 
специалист по 

кадрам 

2. Установление 
оплаты труда работ-
ников в соответ-
ствии с Положением 
об оплате труда ра-
ботников Гимназии 
 

2. Принятие реше-
ний об установлении 
выплат стимулирую-
щего характера ра-
ботникам постоянно 
действующей в Гим-
назии комиссией на 
основании служеб-
ных записок руково-
дителей структур-
ных подразделений;  
разъяснение работ-
никам Гимназии по-
ложений законода-
тельства о мерах от-
ветственности за со-
вершение коррупци-
онных правонаруше-
ний 
  

4 Распоряжение 
бюджетными 
средствами и  
государствен-
ным (муници-
пальным) иму-
ществом  
 

1. Принятие реше-
ний об использова-
нии бюджетных ас-
сигнований, 
средств от иной 
приносящей доход 
деятельности 

1. Нецелевое и/или не-
эффективное исполь-
зование бюджетных 
средств и средств от 
иной приносящей до-
ход деятельности 

директор Гимна-
зии, 

заместители 
директора гимна-
зии, главный бух-

галтер 

1. Организация 
внутреннего кон-
троля расходования 
бюджетных средств 
и средств от иной 
приносящей доход 
деятельности 

1. Коллегиальное 
рассмотрение во-
просов  использова-
ния бюджетных 
средств и средств от 
иной приносящей 
доход де-ятельно-
сти 
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№ 
п/
п 

Направление 
 деятельности 

Критическая  
точка 

Краткое описание  
возможной  

коррупционной  
схемы 

Должность  
работника,  

деятельность  
которого  
связана  

с коррупцион-
ными рисками 

Меры по минимизации  
коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

2. Распоряжение 
государственным 
(муниципальным) 
имуществом 

2. Предоставление 
государственного (му-
ниципального) имуще-
ства в аренду без раз-
решения уполномо-
ченного органа за воз-
награждение либо по-
лучение подарка 

директор Гимна-
зии, 

заместители ди-
ректора Гимназии 

2. Соблюдение по-
рядка распоряжения 
государственным 
(муниципальным) 
имуществом, уста-
новленного норма-
тивными правовыми 
актами  

2. Разъяснение ра-
ботникам Гимназии 
положений законо-
дательства о мерах 
ответственности за 
совершение корруп-
ционных правонару-
шений 

5 Работа  
с информацией  

Работа со служеб-
ной информацией, 
содержащейся в 
информационных 
системах, докумен-
тах, в том числе с 
персональными 
данными работни-
ков Гимназии и по-
лучателей услуг 

использование в лич-
ных или групповых ин-
тересах, разглашение 
третьим лицам инфор-
мации, полученной 
при выполнении долж-
ностных обязанно-
стей, если такая ин-
формация не подле-
жит официальному 
распространению;  
попытка несанкциони-
рованного доступа к 
информационным ре-
сурсам, копирование 
электронных файлов 

работники Гимна-
зии, имеющие до-
ступ к служебной  
информации, пер-
сональным дан-

ным 

ограничение до-
ступа в служебное 
время в информаци-
онно-телекоммуни-
кационную сеть 
«Интернет»; 
установление за-
прета на использо-
вание съемных ма-
шинных носителей 
информации 
(флэшнакопители, 
внешние накопи-
тели на жестких дис-
ках и др.); 
 

включение в долж-
ностные инструкции 
(трудовые дого-
воры) работников 
Гимназии обязанно-
сти о неразглашении 
служебной инфор-
мации, персональ-
ных данных и ответ-
ственности за несо-
блюдение такой обя-
занности  
 

6 Осуществление 
закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения  

результаты оценки 
коррупционных 
рисков содержатся 
в реестре (карте) 
коррупционных 
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№ 
п/
п 

Направление 
 деятельности 

Критическая  
точка 

Краткое описание  
возможной  

коррупционной  
схемы 

Должность  
работника,  

деятельность  
которого  
связана  

с коррупцион-
ными рисками 

Меры по минимизации  
коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

государствен-
ных (муници-
пальных) нужд  

рисков, возникаю-
щих при осуществ-
лении закупок то-
варов, работ, услуг 
для обеспечения 
государственных 
(муниципальных) 
нужд, утвержден-
ном приказом (рас-
поряжением) Гим-
назии 

7 Другие корруп-
ционные риски, 
возникающие в 
деятельности 
Гимназии 

     

Исполнитель 

 
__________ 
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Приложение №2 

 

ПЛАН 
мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Вятской гуманитарной гимназии 

 
№ 
п/п 

Мероприятие  
по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  
деятельности 

Критическая 
точка 

Срок  
(периодич-

ность) реали-
зации 

Ответствен-
ный за реали-

зацию  
работник               

Планируе-
мый резуль-

тат 

1 Информационная откры-
тость деятельности Ки-
ровского областного госу-
дарственного общеобра-
зовательного автоном-
ного учреждения «Вят-
ская гуманитарная гимна-
зия с углубленным изуче-
нием английского языка» 
(далее – Гимназия) 

организация 
деятельности  

Гимназии 
 

принятие  
управленческих  

решений 

постоянно Директор Гим-
назии, заме-

стители дирек-
тора Гимназии, 
руководители 
структурных 
подразделе-

ний 

минимизация 
коррупцион-
ных рисков 

2 Внедрение систем элек-
тронного взаимодействия 
с гражданами и организа-
циями 

функции, связан-
ные 

с основным видом 
деятельности  

Гимназии 

оказание  
государственных  
(муниципальных) 

услуг 

постоянно директор 
Гимназии, 

заместители 
директора 
Гимназии 

минимизация 
коррупцион-
ных рисков 

3 Принятие решений об 
установлении выплат сти-
мулирующего характера 
работникам постоянно 
действующей в Гимназии 
комиссией на основании 
служебных записок руко-
водителей структурных 
подразделений  

трудовые отноше-
ния 

оплата труда 
работников 

 

постоянно председатель 
постоянно 

действующей 
комиссии по 

установлению 
выплат  

стимулирую-
щего харак-

тера  
работникам 

минимизация 
коррупцион-
ных рисков 
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№ 
п/п 

Мероприятие  
по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  
деятельности 

Критическая 
точка 

Срок  
(периодич-

ность) реали-
зации 

Ответствен-
ный за реали-

зацию  
работник               

Планируе-
мый резуль-

тат 

4 Коллегиальное рассмот-
рение вопросов  исполь-
зования бюджетных 
средств и средств от иной 
приносящей доход дея-
тельности 

распоряжение  
бюджетными 
средствами и  

государственным 
(муниципальным) 

имуществом  

принятие решений 
об использовании 
бюджетных ассиг-
нований, средств 
от иной принося-
щей доход дея-

тельности 

постоянно директор 
Гимназии, 

заместители 
директора 
Гимназии,  
главный  

бухгалтер 

минимизация 
коррупцион-
ных рисков 

5 Включение в должност-
ные инструкции (трудо-
вые договоры) работни-
ков Гимназии обязанно-
сти о неразглашении слу-
жебной информации, пер-
сональных данных и от-
ветственности за несо-
блюдение такой обязан-
ности  

работа с информа-
цией 

работа со служеб-
ной информацией, 
содержащейся в 
информационных 

системах, докумен-
тах, в том числе с 
персональными 

данными работни-
ков Гимназии и по-

лучателей услуг  

постоянно должностное  
лицо,  

ответственное  
за профилак-

тику коррупци-
онных и иных  
правонаруше-
ний в Гимна-

зии 

минимизация 
коррупцион-
ных рисков 

6 Разъяснение работникам 
Гимназии положений за-
конодательства о мерах 
ответственности за совер-
шение коррупционных 
правонарушений 
 

1. Организация 
деятельности Гим-
назии. 
2. Трудовые отно-
шения. 
3. Распоряжение 
бюджетными сред-
ствами и государ-
ственным (муници-
пальным) имуще-
ством 

возникновение  
личной заинтересо-
ванности работни-

ков  
Гимназии, которая 
может привести к 
конфликту интере-

сов 

постоянно должностное  
лицо,  

ответственное  
за профилак-

тику коррупци-
онных и иных  
правонаруше-
ний в Гимна-

зии 

минимизация 
коррупцион-
ных рисков; 
повышение 
уровня пра-

вовой грамот-
ности работ-
ников Гимна-

зии 

7 Мероприятия по миними-
зации коррупционных рис-
ков содержатся в плане 
(реестре) мер, 

осуществление  
закупок товаров,  
работ, услуг для  

обеспечения 
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№ 
п/п 

Мероприятие  
по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  
деятельности 

Критическая 
точка 

Срок  
(периодич-

ность) реали-
зации 

Ответствен-
ный за реали-

зацию  
работник               

Планируе-
мый резуль-

тат 

направленных на миними-
зацию коррупционных 
рисков, возникающих при 
осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения государ-
ственных (муниципаль-
ных) нужд, утвержденном 
приказом (распоряже-
нием) Гимназии 

государственных  
(муниципальных) 

нужд 

8 Другие меры по миними-
зации коррупционных рис-
ков, возникающих в дея-
тельности Гимназии 

     

 
 
Исполнитель 

_____________ 
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Приложение №3 
 

РЕЕСТР (КАРТА)  
коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных нужд в Вятской гуманитарной гимназии  
  

№ 
п/п 

Краткое наимено-
вание коррупцион-

ного риска 

Описание возмож-
ной коррупционной 

схемы 

Лица, которые могут  
участвовать в реали-
зации коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации коррупционных рисков 

реализуемые предлагаемые 

1. Предпроцедурный этап 

1.1 Планирование заку-
пок посредством 
формирования, 
утверждения и веде-
ния плана-графика 
закупок товаров, ра-
бот, услуг для обес-
печения государ-
ственных (муници-
пальных) нужд Ки-
ровской области (да-
лее – закупки) 

планирование закупок, 
не относящихся к це-
лям деятельности Ки-
ровского областного 
государственного об-
щеобразовательного 
автономного учрежде-
ния «Вятская гумани-
тарная гимназия с 
углубленным изуче-
нием английского 
языка» (далее – Гим-
назия) 

контрактный управляю-
щий 
(руководитель кон-
трактной службы Учре-
ждения; 
работники контракт-
ной службы Учреждения, 
исполняющие функции и 
полномочия по данному 
вопросу в соответ-
ствии с распределением 
обязанностей и долж-
ностными инструкци-
ями)  
 

размещение плана-графика 
закупок в единой информа-
ционной системе в сфере 
закупок (далее – ЕИС);   
утверждение и размещение 
в ЕИС правовых актов о 
нормировании в сфере за-
купок:  
требования к отдельным ви-
дам товаров, работ, услуг (в 
том числе предельных цен 
товаров, работ, услуг), заку-
паемым Гимназией, норма-
тивные затраты на обеспе-
чение функций Гимназии 

недопущение планиро-
вания закупок, не отно-
сящихся к целям дея-
тельности Гимназии, 
путем контроля форми-
рования плана-графика 
закупок в соответствии 
с требованиями законо-
дательства в сфере за-
купок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных и му-
ниципальных нужд; 
ознакомление кон-
трактного управляю-
щего (руководителя и 
работников контракт-
ной службы Учрежде-
ния) с нормативными 
правовыми актами, ре-
гулирующими вопросы 
профилактики и про-
тиводействия корруп-
ции 
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№ 
п/п 

Краткое наимено-
вание коррупцион-

ного риска 

Описание возмож-
ной коррупционной 

схемы 

Лица, которые могут  
участвовать в реали-
зации коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации коррупционных рисков 

реализуемые предлагаемые 

1.2 Обоснование 
начальной (макси-
мальной) цены госу-
дарственного (муни-
ципального) кон-
тракта, цены госу-
дарственного (муни-
ципального) кон-
тракта, заключае-
мого с единствен-
ным поставщиком 
(подрядчиком, ис-
полнителем), 
начальной суммы 
цен единиц товара, 
работы, услуги (да-
лее – НМЦК) 
 
 
 

использование завы-
шенных ценовых пред-
ложений потенциаль-
ных участников за-
купки;  
осуществление рас-
чета НМЦК без учета 
ценовых предложений 
потенциальных участ-
ников закупки, обще-
доступной информа-
ции о рыночных ценах 
на закупаемые товары, 
работы, услуги 
 

контрактный управляю-
щий 
(руководитель кон-
трактной службы Учре-
ждения; 
работники контракт-
ной службы Учреждения, 
исполняющие функции и 
полномочия по данному 
вопросу в соответ-
ствии с распределением 
обязанностей и долж-
ностными инструкци-
ями); 
сотрудники структур-
ных подразделений 
Учреждения (инициа-
тора закупки), участву-
ющие в обосновании 
НМЦК 
 

обоснование НМЦК в соот-
ветствии с Федеральным 
законом от 05.04.2013 № 44-
ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспече-
ния государственных и му-
ниципальных нужд» (далее 
– Федеральный закон от  
05.04.2013 № 44-ФЗ); 
использование Методиче-
ских рекомендаций по при-
менению методов опреде-
ления начальной (макси-
мальной) цены контракта, 
цены контракта, заключае-
мого с единственным по-
ставщиком (подрядчиком, 
исполнителем), утвержден-
ных приказом Министерства 
экономического развития 
Российской Федерации от 
02.10.2013 № 567 «Об 
утверждении Методических 
рекомендаций по примене-
нию методов определения 
начальной (максимальной) 
цены контракта, цены кон-
тракта, заключаемого с 
единственным поставщи-
ком (подрядчиком, исполни-
телем)»; 

всестороннее исследо-
вание рынка в целях не-
допущения завышения 
НМЦК; 
минимизация личного 
взаимодействия между 
должностными лицами 
государственного (му-
ниципального) заказ-
чика и потенциальными 
участниками закупок 
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№ 
п/п 

Краткое наимено-
вание коррупцион-

ного риска 

Описание возмож-
ной коррупционной 

схемы 

Лица, которые могут  
участвовать в реали-
зации коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации коррупционных рисков 

реализуемые предлагаемые 

применение правовых актов 
о нормировании в сфере  
закупок; 
документальное оформле-
ние обоснования НМЦК 

1.3 Выбор способа 
определения по-
ставщиков (подряд-
чиков, исполните-
лей)  

неправомерный выбор 
способа определения 
поставщиков (подряд-
чиков, исполнителей) 

контрактный управляю-
щий 
(руководитель кон-
трактной службы Учре-
ждения; 
работники контракт-
ной службы Учреждения, 
исполняющие функции и 
полномочия по данному 
вопросу в соответ-
ствии с распределением 
обязанностей и долж-
ностными инструкци-
ями) 

определение способа вы-
бора поставщика (подряд-
чика, исполнителя) в соот-
ветствии с Федеральным 
законом от 05.04.2013 № 44-
ФЗ; 
внутренний контроль (про-
верка документов по за-
купке на соответствие тре-
бованиям действующего за-
конодательства в сфере за-
купок) 

недопущение неправо-
мерного выбора спо-
соба определения по-
ставщиков (подрядчи-
ков, исполнителей); 
минимизация личного 
взаимодействия между 
должностными лицами 
государственного (му-
ниципального) и потен-
циальными участни-
ками закупок  

1.4 Подготовка техниче-
ского задания (опи-
сания объекта за-
купки), проекта госу-
дарственного (муни-
ципального) кон-
тракта 

включение в описание 
объекта закупки харак-
теристик товаров, ра-
бот, услуг и (или) вклю-
чение в проект госу-
дарственного (муници-
пального) контракта 
условий о поставке то-
варов (выполнении ра-
бот, оказании услуг), 
ограничивающих уча-
стие в закупке других 
поставщиков 

контрактный управляю-
щий 
(руководитель кон-
трактной службы Учре-
ждения; 
работники контракт-
ной службы Учреждения, 
исполняющие функции и 
полномочия по данному 
вопросу в соответ-
ствии с распределением 
обязанностей и 

подготовка технического за-
дания (описания объекта 
закупки) в соответствии с 
требованиями статьи 33 Фе-
дерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ; 
соблюдение требований 
статьи 17 Федерального за-
кона от 26.07.2006 № 135-
ФЗ «О защите конкурен-
ции»; 
осуществление внутреннего 
контроля (проверка 

запрет на неправомер-
ное включение в описа-
ние объекта закупки ха-
рактеристик товаров, 
работ, услуг и (или) 
включение в проект гос-
ударственного (муници-
пального) контракта 
условий, ограничиваю-
щих конкуренцию; 
минимизация личного 
взаимодействия между 
должностными лицами 
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№ 
п/п 

Краткое наимено-
вание коррупцион-

ного риска 

Описание возмож-
ной коррупционной 

схемы 

Лица, которые могут  
участвовать в реали-
зации коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации коррупционных рисков 

реализуемые предлагаемые 

(подрядчиков, испол-
нителей), то есть со-
здание условий для 
определенного постав-
щика (подрядчика, ис-
полнителя); 
объединение в одном 
лоте товаров, работ, 
услуг, функционально 
и технологически не 
связанных между со-
бой с целью ограниче-
ния круга возможных 
участников закупки 

должностными ин-
струкциями); 
сотрудники структур-
ных подразделений 
Учреждения (инициа-
тора закупки), участву-
ющие в подготовке опи-
сания объекта закупки 
 

документов по закупке на 
соответствие требованиям 
действующего законода-
тельства в сфере закупок) 
 

государственного (му-
ниципального) заказ-
чика и потенциальными 
участниками закупок 
 

2. Процедурный этап 

2.1 Определение по-
ставщиков (подряд-
чиков, исполните-
лей) 

предъявление завы-
шенных требований к 
участникам закупки, в 
том числе в отношении 
опыта, наличия лицен-
зий, сертификатов и 
других документов, не 
относящихся к объекту 
закупки, наличия кри-
териев оценки, соот-
ветствие которым 
сложно подтвердить; 
внесение изменений в 
извещение об осу-
ществлении закупки 
путем установления 
дополнительных 

контрактный управляю-
щий 
(руководитель кон-
трактной службы Учре-
ждения; 
работники контракт-
ной службы Учреждения, 
исполняющие функции и 
полномочия по данному 
вопросу в соответ-
ствии с распределением 
обязанностей и долж-
ностными инструкци-
ями) 
 

осуществление внутреннего 
контроля (проверка доку-
ментов по закупке, измене-
ний в извещении об осу-
ществлении закупки на со-
ответствие требованиям 
действующего законода-
тельства в сфере закупок) 
 

запрет на умышленное 
предъявление завы-
шенных требований к 
участникам закупки; 
минимизация личного 
взаимодействия между 
должностными лицами 
государственного (му-
ниципального) заказ-
чика и потенциальными 
участниками закупок 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

КИРОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ВЯТСКАЯ ГУМАНИТАРНАЯ ГИМНАЗИЯ С 
УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА", Вологжанина 
Валерия Владимировна, Директор гимназии

05.04.24 14:28 
(MSK)

Сертификат 18E1DDD07A8141A407968B494A7DD012



 

№ 
п/п 

Краткое наимено-
вание коррупцион-

ного риска 

Описание возмож-
ной коррупционной 

схемы 

Лица, которые могут  
участвовать в реали-
зации коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации коррупционных рисков 

реализуемые предлагаемые 

требований к объекту 
закупки, изменения его 
отдельных характери-
стик, наличия дву-
смысленных формули-
ровок и другое с целью 
усложнения процесса 
подготовки заявок на 
участие в закупке 
 

2.2 Заключение госу-
дарственного (муни-
ципального) кон-
тракта 

заключение государ-
ственного (муници-
пального) контракта до 
предоставления по-
ставщиком (подрядчи-
ком, исполнителем) 
обеспечения исполне-
ния государственного 
(муниципального) кон-
тракта в соответствии 
с Федеральным зако-
ном от 05.04.2013 № 
44-ФЗ; 
необоснованный отказ 
государственного (му-
ниципального) заказ-
чика от заключения 
государственного (му-
ниципального) кон-
тракта 
 

контрактный управляю-
щий 
(руководитель кон-
трактной службы Учре-
ждения; 
работники контракт-
ной службы Учреждения, 
исполняющие функции и 
полномочия по данному 
вопросу в соответ-
ствии с распределением 
обязанностей и долж-
ностными инструкци-
ями) 

определение ответствен-
ного лица за заключение 
государственного (муници-
пального) контракта 
 

заключение государ-
ственного (муниципаль-
ного) контракта в стро-
гом соответствии с тре-
бованиями, установ-
ленными Федеральным 
законом от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ; 
минимизация личного 
взаимодействия между 
должностными лицами 
государственного (му-
ниципального) заказ-
чика и потенциальными 
участниками закупок 

3 Постпроцедурный этап 
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№ 
п/п 

Краткое наимено-
вание коррупцион-

ного риска 

Описание возмож-
ной коррупционной 

схемы 

Лица, которые могут  
участвовать в реали-
зации коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации коррупционных рисков 

реализуемые предлагаемые 

3.1 Исполнение госу-
дарственного (муни-
ципального) кон-
тракта 

запрос у поставщика 
(подрядчика, исполни-
теля) не предусмот-
ренных условиями гос-
ударственного (муни-
ципального) контракта 
документов и (или) 
сведений при исполне-
нии государственного 
(муниципального) кон-
тракта; 
затягивание со сто-
роны государствен-
ного (муниципального) 
заказчика сроков 
предоставления ин-
формации, необходи-
мых материалов для 
исполнения преду-
смотренных государ-
ственным (муници-
пальным) контрактом 
обязательств постав-
щика (подрядчика, ис-
полнителя); 
приемка и (или) оплата 
товара, работы, 
услуги, которые в дей-
ствительности не по-
ставлены (не выпол-
нены, не оказаны) 
либо не соответствуют 

контрактный управляю-
щий 
(руководитель кон-
трактной службы Учре-
ждения; 
работники контракт-
ной службы Учреждения, 
исполняющие функции и 
полномочия по данному 
вопросу в соответ-
ствии с распределением 
обязанностей и долж-
ностными инструкци-
ями);  
сотрудники структур-
ных подразделений 
Учреждения (инициа-
тора закупки), указан-
ные в государственном 
(муниципальном) кон-
тракте в качестве от-
ветственных лиц госу-
дарственного (муници-
пального) заказчика при 
исполнении обяза-
тельств по государ-
ственному (муниципаль-
ному) контракту; 
ответственные лица 
за приемку товаров, ра-
бот, услуг (приемочная  
комиссия) 

определение ответствен-
ного лица при исполнении 
обязательств по государ-
ственному (муниципаль-
ному) контракту; 
назначение ответственных 
лиц за приемку товаров, ра-
бот, услуг (приемочная ко-
миссия) 
 

исполнение государ-
ственного (муниципаль-
ного) контракта в стро-
гом соответствии с тре-
бованиями, установ-
ленными в данном госу-
дарственном (муници-
пальном) контракте 
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№ 
п/п 

Краткое наимено-
вание коррупцион-

ного риска 

Описание возмож-
ной коррупционной 

схемы 

Лица, которые могут  
участвовать в реали-
зации коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации коррупционных рисков 

реализуемые предлагаемые 

условиям государ-
ственного (муници-
пального) контракта 

 

3.2 Выполнение  
претензионно-иско-
вой работы 

умышленное невыпол-
нение (ненадлежащее 
выполнение) претен-
зионно-исковой ра-
боты  в случаях неис-
полнения или ненад-
лежащего исполнения 
поставщиком (подряд-
чиком, исполнителем) 
обязательств, преду-
смотренных государ-
ственным (муници-
пальным) контрактом 

контрактный управляю-
щий 
(руководитель кон-
трактной службы Учре-
ждения; 
работники контракт-
ной службы Учреждения, 
исполняющие функции и 
полномочия по данному 
вопросу в соответ-
ствии с распределением 
обязанностей и долж-
ностными инструкци-
ями)  
 

выполнение претензионно-
исковой работы в соответ-
ствии с требованиями Фе-
дерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ 

строгое исполнение 
требований Федераль-
ного закона от 
05.04.2013  
№ 44-ФЗ в части выпол-
нения претензионно-ис-
ковой работы в случае 
неисполнения или не-
надлежащего исполне-
ния поставщиком (под-
рядчиком, исполните-
лем) обязательств, 
предусмотренных госу-
дарственным (муници-
пальным) контрактом 

 Другие коррупцион-  
ные риски, возника-
ющие при осуществ-
лении закупок  
(при наличии) 

    

 
Исполнитель 

______________ 
  

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

КИРОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ВЯТСКАЯ ГУМАНИТАРНАЯ ГИМНАЗИЯ С 
УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА", Вологжанина 
Валерия Владимировна, Директор гимназии

05.04.24 14:28 
(MSK)

Сертификат 18E1DDD07A8141A407968B494A7DD012



 

Приложение №4 
 

ПЛАН (РЕЕСТР) 
мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении заку-
пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в Вятской гуманитарной гимназии  

  
№ 
п/
п 

Наименование меры по мини-
мизации коррупционных рис-

ков 

Краткое наименование 
минимизируемого 

коррупционного риска 

Срок 
(периодич-
ность) реа-

лизации 

Ответственный за 
реализацию работник 

Планируемый 
результат 

1 Недопущение планирования заку-
пок, не относящихся к целям дея-
тельности Кировского областного 
государственного общеобразова-
тельного автономного учреждения 
«Вятская гуманитарная гимназия с 
углубленным изучением англий-
ского языка» (далее – Гимназия), 
путем контроля формирования 
плана-графика закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения гос-
ударственных (муниципальных) 
нужд Кировской области (далее – 
закупки) в соответствии с требова-
ниями законодательства в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд  

планирование закупок по-
средством формирова-
ния, утверждения и веде-
ния плана-графика заку-
пок 

постоянно контрактный управляющий 
(руководитель контракт-
ной службы Учреждения, 
работники контрактной 
службы Учреждения, испол-
няющие функции и полномо-
чия по данному вопросу в со-
ответствии с распределе-
нием обязанностей и долж-
ностными инструкциями) 

минимизация 
коррупционных 
рисков 

2 Всестороннее исследование 
рынка в целях недопущения завы-
шения или занижения начальной 
(максимальной) цены государ-
ственного (муниципального) кон-
тракта, цены государственного 
(муниципального) контракта, 

обоснование НМЦК  постоянно контрактный управляющий 
(руководитель контракт-
ной службы Учреждения, 
работники контрактной 
службы Учреждения, испол-
няющие функции и полномо-
чия по данному вопросу в 

минимизация 
коррупционных 
рисков 
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заключаемого с единственным по-
ставщиком (подрядчиком, испол-
нителем), начальной суммы цен 
единиц товара, работы, услуги 
(далее – НМЦК) 

соответствии с распреде-
лением обязанностей и 
должностными инструкци-
ями); 
сотрудники структурных 
подразделений Учреждения 
(инициатора закупки), 
участвующие в обосновании 
НМЦК 

3 Недопущение неправомерного вы-
бора способа определения по-
ставщика (подрядчика, исполни-
теля) 
 

выбор способа определе-
ния поставщика (подряд-
чика, исполнителя) 

постоянно контрактный управляющий 
(руководитель контракт-
ной службы Учреждения, 
работники контрактной 
службы Учреждения, испол-
няющие функции и полномо-
чия по данному вопросу в со-
ответствии с распределе-
нием обязанностей и долж-
ностными инструкциями) 

минимизация 
коррупционных 
рисков 

4 Запрет на неправомерное включе-
ние в описание объекта закупки 
характеристик товаров, работ, 
услуг и (или) включение в проект 
государственного (муниципаль-
ного)  контракта условий, ограни-
чивающих конкуренцию 

подготовка технического 
задания (описания объ-
екта закупки), проекта гос-
ударственного (муници-
пального) контракта 

постоянно контрактный управляющий 
(руководитель контракт-
ной службы Учреждения, 
работники контрактной 
службы Учреждения, испол-
няющие функции и полномо-
чия по данному вопросу в со-
ответствии с распределе-
нием обязанностей и долж-
ностными инструкциями);  
сотрудники структурных 
подразделений Учреждения 
(инициатора закупки), 

минимизация 
коррупционных 
рисков 
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участвующие в подготовке 
описания объекта закупки 

5 Запрет на умышленное предъяв-
ление завышенных требований к 
участникам закупки  

определение поставщи-
ков (подрядчиков, испол-
нителей) 

постоянно контрактный управляющий 
(руководитель контракт-
ной службы Учреждения, 
работники контрактной 
службы Учреждения, испол-
няющие функции и полномо-
чия по данному вопросу в со-
ответствии с распределе-
нием обязанностей и долж-
ностными инструкциями) 

минимизация  
коррупционных 
рисков  

6 Заключение государственного (му-
ниципального) контракта в стро-
гом соответствии с требованиями, 
установленными Федеральным 
законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» (далее – 
Федеральный закон от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ) 
 

заключение государ-
ственного (муниципаль-
ного) контракта 

постоянно контрактный управляющий 
(руководитель контракт-
ной службы Учреждения, 
работники контрактной 
службы Учреждения, испол-
няющие функции и полномо-
чия по данному вопросу в со-
ответствии с распределе-
нием обязанностей и долж-
ностными инструкциями) 

минимизация 
коррупционных 
рисков 
  

7 Минимизация личного взаимодей-
ствия между должностными ли-
цами государственного (муници-
пального) заказчика и потенциаль-
ными участниками закупок, за ис-
ключением случаев, предусмот-
ренных Федеральным законом от 
05.04.2013 № 44-ФЗ 

возникновение личной за-
интересованности работ-
ников при осуществлении 
закупок, которая может 
привести к конфликту ин-
тересов 

постоянно контрактный управляющий 
(руководитель контракт-
ной службы Учреждения, 
работники контрактной 
службы Учреждения, испол-
няющие функции и полномо-
чия по данному вопросу в со-
ответствии с 

минимизация 
коррупционных 
рисков 
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распределением обязанно-
стей и должностными ин-
струкциями); 
сотрудники структурных 
подразделений Учреждения 
(инициатора закупки), ука-
занные в государственном 
(муниципальном) кон-
тракте в качестве ответ-
ственных лиц государ-
ственного (муниципаль-
ного) заказчика при исполне-
нии обязательств по госу-
дарственному (муниципаль-
ному) контракту, а также, 
участвующие в обосновании 
НМЦК, подготовке описания 
объекта закупки 

8 Исполнение государственного (му-
ниципального) контракта в стро-
гом соответствии с требованиями, 
установленными в заключенном 
государственном (муниципаль-
ном) контракте; 
строгое исполнение требований 
Федерального закона от 
05.04.2013  
№ 44-ФЗ в части применения мер 
ответственности в случае наруше-
ния поставщиком (подрядчиком, 
исполнителем) условий 

исполнение государ-
ственного (муниципаль-
ного) контракта 

постоянно контрактный управляющий 
(руководитель контракт-
ной службы Учреждения, 
работники контрактной 
службы Учреждения, испол-
няющие функции и полномо-
чия по данному вопросу в со-
ответствии с распределе-
нием обязанностей и долж-
ностными инструкциями); 
сотрудники структурных 
подразделений Учреждения 
(инициатора закупки), ука-
занные в государственном 

минимизация 
коррупционных 
рисков 
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государственного (муниципаль-
ного) контракта 
 

(муниципальном) кон-
тракте в качестве ответ-
ственных лиц государ-
ственного (муниципаль-
ного) заказчика при исполне-
нии обязательств по госу-
дарственному (муниципаль-
ному) контракту; 
ответственные лица за 
приемку товаров, работ, 
услуг (приемочная  
комиссия) 

9 Строгое исполнение требований 
Федерального закона от 
05.04.2013  
№ 44-ФЗ в части выполнения пре-
тензионно-исковой работы в слу-
чае неисполнения или ненадлежа-
щего исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) обя-
зательств, предусмотренных госу-
дарственным (муниципальным) 
контрактом 

выполнение претензи-
онно-исковой работы 

постоянно контрактный управляющий 
(руководитель контракт-
ной службы Учреждения, 
работники контрактной 
службы Учреждения, испол-
няющие функции и полномо-
чия по данному вопросу в со-
ответствии с распределе-
нием обязанностей и долж-
ностными инструкциями) 

минимизация 
коррупционных 
рисков 

10 Ознакомление контрактного 
управляющего (руководителя и 
работников контрактной службы 
Учреждения) с нормативными 
правовыми актами, регулирую-
щими вопросы профилактики и 
противодействия коррупции (в 
том числе разъяснение понятия 
аффилированности) 

рассмотрение заявок на 
участие в закупке и опре-
деление поставщика (под-
рядчика, исполнителя) 

постоянно должностное лицо, ответ-
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра-
вонарушений в Гимназии 

минимизация 
коррупционных 
рисков 
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11 Ознакомление работников Учре-
ждения, впервые принятых на 
должности, связанные с осуществ-
лением закупок, с требованиями 
антикоррупционного законода-
тельства Российской Федерации и 
Кировской области 

подготовка технического 
задания, извещения об 
осуществлении закупки, 
разработка проекта госу-
дарственного (муници-
пального) контракта, ис-
полнение государствен-
ного (муниципального) 
контракта 

постоянно должностное лицо, ответ-
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра-
вонарушений в Учреждении 

минимизация 
коррупционных 
рисков; 
повышение 
уровня право-
вой грамотно-
сти работников 
Гимназии, 
впервые приня-
тых на должно-
сти, связанные 
с осуществле-
нием закупок, с 
требованиями 
антикоррупци-
онного законо-
дательства 
Российской Фе-
дерации и Ки-
ровской обла-
сти 

12 Осуществление анализа докумен-
тов и материалов в рамках осу-
ществления закупок на предмет 
установления аффилированных 
связей  

рассмотрение заявок и 
определение поставщика 
(подрядчика, исполни-
теля); подготовка техни-
ческого задания, извеще-
ния об осуществлении за-
купки, разработка проекта 
государственного (муни-
ципального) контракта 

постоянно должностное лицо, ответ-
ственное за профилактику 
коррупционных и иных пра-
вонарушений в Учреждении 

минимизация 
коррупционных 
рисков 
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13 Другие меры по минимизации кор-
рупционных рисков, возникающих 
при осуществлении закупок 

    

 

Исполнитель 
 

______________ 
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